USER+A RSE

STRUCTURER ET PARTAGER VOTRE
DEMARCHE RSE

Découvrez notre parcours, congu pour vous guider de maniére simple et efficace dans la réalisation
de votre premier rapport de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Grace a notre méthode mixant formation et ateliers collaboratifs, vous développerez les
compétences essentielles pour réaliser votre diagnostic, établir votre plan d'actions et maitriser les
meilleures pratiques de communication interne et externe de votre démarche RSE.

Cet accompagnement s’appuie sur la norme ISO 26000, référence en RSE, afin de vous permettre de
respecter les fondamentaux de la RSE et de de la piloter sereinement au sein de votre entreprise.

Apres avoir suivi cette formation, vous disposerez des connaissances et des outils indispensables
pour reproduire ce parcours RSE chaque année en totale autonomie.

Pré-requis Apprenants :
+  Navoir jamais suivi de formation sur la RSE ou initié de démarche RSE dans une entreprise
+ Disposer d'un ordinateur portable avec une connexion Wi-fi haut débit
«  Avoir un compte Google ou Microsoft pour pouvoir utiliser les outils mis a disposition

Pré-requis Entreprises :
«  Avoir identifié 3 a 5 personnes pour former le comité RSE qui suivra cette formation
+  Posséder une salle de formation de 20m2 minimum disposant d’'une connexion internet

Public concerné :
+ Dirigeant-es de TPE/PME motivé d'engager son entreprise dans une démarche de RSE

« Salarié-es en charge de la RSE / Développement Durable / QSHE / RH

Objectifs de la formation :
A la fin de la formation, chaque apprenant sera en capacité de :
+  Comprendre les objectifs et les enjeux associés a une démarche RSE
+  Evaluer la maturité de votre entreprise en suivant la norme de référence RSE : I''SO 26000
+  Construire un plan d’actions adapté a la taille et aux capacités de votre entreprise
+ Rédiger votre rapport RSE et communiquer de maniére responsable

Durée et horaires :
* 4 jours répartis sur 4 ou 8 semaines, pour un total de 28 heures de formation
+  Horaires : de 9h00 a 12h30 et 14h00 a 17h30 (aménagements possibles si besoin)
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Lieu:

* En présentiel dans vos locaux

Tarif :
* 4800 euros HT soit 5 760 euros TTC, tarif fixe pour un groupe de 3 a 5 personnes.

* Frais de déplacement facturés au réel pour tout déplacement supérieur a 30 km.

Modalités et délais d'acces :

L'accés a nos formations peut uniquement étre initié par I'employeur ou la direction de I'entreprise.

Pour chaque demande de formation, notre service réalise un entretien téléphonique ou en présentiel,
afin d'établir une formation personnalisée qui prend en compte les attentes, les préférences et les
contraintes.

Une proposition commerciale et un programme adapté sont transmis. A réception du devis signé,
l'organisation logistique, technique, pédagogique et financiére est établie.

Le délai d'accés aux formations tient compte de ces différentes formalités afin d'étre accessible
dans un temps minimum d'un mois avant le début de I'action.

Moyens pédagogiques :

Lorganisme de formation développe ses activités dans une démarche d'éducation populaire, avec
une attention particuliere portée a l'accessibilité et I'échange entre participants. Pour chaque
formation, le cadre de fonctionnement du groupe s’appuie sur le respect, I'écoute et la bienveillance.

Au cours des formations, le formateur alterne entre exercices pratiques et apports théoriques. Des
séquences de travail sont prévues afin de permettre aux participants une mise en application
immédiate. Chaque exercice réalisé participe a la construction de votre premier rapport RSE.

Le formateur tient compte de la situation de chaque apprenant et se base sur les expériences, les
connaissances et les questions particuliéres des participants pour nourrir le groupe de cas concrets.

Tous les documents et outils utilisés sont remis a I'issue de la formation

Modalités d'évaluation :

+  Evaluation des acquis
Double évaluation tout au long du processus de formation visant a vérifier si I'apprenant progresse
vers les objectifs pédagogiques définis et sinon, de découvrir ou et en quoi il éprouve des difficultés
afin d'ajuster les modalités de I'action. Elle prend la forme de mises en pratique sur I'entreprise tout
au long de la formation et d'un questionnaire de validation des connaissances en fin de parcours.

* Recueil de satisfaction
En fin de session, un temps d'évaluation est proposé et prend deux formes : un questionnaire écrit
détaillé et anonyme et un tour de table. Les participants sont également invités a échanger avec le
formateur de maniére individuelle si nécessaire. Deux mois aprés la fin de la formation, un nouveau
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questionnaire est envoyé aux participants afin de les interroger sur I'application concréte des
contenus de formation.

Contenu de la formation :
* Jour 1 : Définition des objectifs et de la vision RSE
+ Décrypter le contexte et les enjeux de la RSE
+ Appréhender le développement durable et la RSE
+ Déterminer votre responsabilité globale

+ Jour 2 : Evaluation de la maturité RSE de votre entreprise
« Faire votre diagnostic grace aux 7 questions centrales de la RSE
+ Exploiter la Dataviz pour analyser votre diagnostic RSE
« Mesurer les performances de vos actions RSE

* Jour 3 : Construction du plan d’actions
+ Planifier vos actions prioritaires et évaluer les impacts
+ Définir votre stratégie de communication interne

+ Cartographier comment dialoguer
avec vos parties prenantes

* Jour 4 : Rédaction et communication de votre rapport RSE
+ Communiquer de maniére responsable
+ Faire de la veille sur la RSE et le développement durable
+ Rédiger et personnaliser votre premier rapport RSE

Handicap :

Lors de l'inscription a nos formations, nous étudions avec vous et a travers un questionnaire les
différents aménagements et adaptations que nous pouvons mettre en ceuvre pour favoriser votre
apprentissage. Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires
locaux préalablement identifiés.

Si vous étes en situation de handicap, merci de contacter notre référent Anthony BOUDET par
téléphone au 06 83 69 56 85 ou par mail a suivi@oser-la-rse.fr.

Equipe pédagogique :
+ Anthony Boudet : https://www.linkedin.com/in/anthonyboudet/

« Marion Desbordes : https://www.linkedin.com/in/mariondesbordes/

« Anne-Soléne Le Bobinnec : https://www.linkedin.com/in/aslebobinnec/

Responsable organisme de formation :
Anthony Boudet - 06 83 69 56 85 - suivi@oser-la-rse.fr
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