GSER+ A RSE

S'ENGAGER EN RSE
EN TANT QU'INDEPENDANT-E

Découvre notre programme de 9 heures, congu pour te guider de maniére simple et efficace a
valoriser tes engagements en faveur du développement durable.

Grace a notre méthode de co-construction, tu développeras les compétences essentielles pour
réaliser ton diagnostic, établir ton plan d'actions et construire ton CV RSE.

Apres avoir suivi cette formation, tu disposeras des connaissances et des outils indispensables pour
reproduire ce parcours RSE chaque année en totale autonomie.

Pré-requis Apprenants :
+  N’avoir jamais suivi de formation sur la RSE ou initié de démarche RSE dans une entreprise
«  Avoir un compte Google afin d’utiliser les outils mis a disposition sur Google Drive
+ Disposer d'un ordinateur portable avec une connexion Wi-fi haut débit

Public concerné :
+  Freelance en micro-entreprise, entreprise individuelle, EURL ou SASU

Objectifs de la formation :
Ala fin de la formation, tu seras en capacité de :
+  Comprendre les objectifs et les enjeux associés a une démarche RSE
Evaluer tes engagements RSE et formaliser un plan d’actions prioritaires
«  Construire ton CV RSE afin de le communiquer a tes parties prenantes

Durée et horaires :
* 9 heures répartis en 3 sessions sur 3 semaines
+  Horaires : de 9h00 a 12h00 ou 14h00 a 17h00 (aménagements possibles si besoin)

Lieu:

En visio-conférence (en distanciel)

Tarif :
+ 600 euros HT soit 720 euros TTC par personne
+  Formation dispensée a un groupe de 3 apprenants
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Modalités et délais d’acces :

Pour chaque demande de formation, notre service réalise un entretien téléphonique, afin d'établir une
formation personnalisée qui prend en compte les attentes, les préférences et les contraintes.

Une proposition commerciale et un programme adapté sont transmis. A réception du devis signé,
l'organisation logistique, technique, pédagogique et financiére est établie.

Le délai d'acces aux formations tient compte de ces différentes formalités afin d'étre accessible dans
un temps minimum d'un mois avant le début de I'action.

Contenu de la formation :
+ Session 1 : Définition des objectifs et de la vision RSE
+ Appréhender le développement durable et la RSE
+ Décrypter le contexte et les enjeux de la RSE
+ Identifier les enjeux associés a ton métier

* Session 2 : Réalisation du diagnostic et du plan d’action RSE
+ Faire ton diagnostic économique, environnemental et social
+ Challenger ton modeéle d'affaires pour le rendre plus durable
+ Déterminer tes actions prioritaires et les KPIs de suivi

+ Session 3 : Rédaction et diffusion de ton CV RSE
« Cartographier comment dialoguer avec tes parties prenantes
« Communiquer de maniére responsable
+ Finaliser ton CV RSE et faire de la veille RSE

Moyens pédagogiques :

Lorganisme de formation développe ses activités dans une démarche d’éducation populaire, avec une
attention particuliere portée a l'accessibilité et I'échange avec les participants. Pour chaque
formation, le cadre de fonctionnement s’appuie sur le respect, I'écoute et la bienveillance.

Des séquences de travail sont a prévoir entre les sessions de formation afin de permettre aux
apprenants une mise en application immédiate. Chaque exercice a réaliser participe a la construction
de ton CV RSE.

Le formateur tient compte de la situation de chaque apprenant et se base surles expériences, les
connaissances et les questions particuliéres des participants pour nourrir le groupe de cas concrets.

Tous les documents et outils utilisés sont remis a l'issue de la formation.

Equipe pédagogique :
+ Anne-Soléne Le Bobinnec : https://www.linkedin.com/in/aslebobinnec/

+ Anthony Boudet : https://www.linkedin.com/in/anthonyboudet/



https://www.linkedin.com/in/aslebobinnec/
https://www.linkedin.com/in/anthonyboudet/
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Modalités d'évaluation :

+  Evaluation des acquis
Evaluation tout au long du processus de formation visant a vérifier si 'apprenant progresse vers les
objectifs pédagogiques définis et sinon, de découvrir ou et en quoi il éprouve des difficultés afin

d’ajuster les modalités de l'action. Elle prend la forme de mises en pratique tout au long de la
formation et d’'un questionnaire de validation des connaissances en fin de parcours.

Recueil de satisfaction
En fin de session, un temps d’évaluation est proposé et prend deux formes : un questionnaire écrit
détaillé et anonyme et un tour de table. Les participants sont également invités a échanger avec le
formateur de manieére individuelle si nécessaire. Deux mois apres la fin de la formation, un nouveau
questionnaire est envoyé aux participants afin de les interroger sur l'application concréte des
contenus de formation.

Handicap :

Lors de l'inscription a nos formations, nous étudions avec vous et a travers un questionnaire les
différents aménagements et adaptations que nous pouvons mettre en ceuvre pour favoriser votre
apprentissage. Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires locaux
préalablement identifiés.

Si vous étes en situation de handicap, merci de contacter notre référent Anthony BOUDET par
téléphone au 06 83 69 56 85 ou par mail a suivi@oser-la-rse.fr

Responsable organisme de formation :
Anthony Boudet - 06 83 69 56 85 - suivi@oser-la-rse.fr



